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วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2566 QUVAE Research and Publications ได้จัดอบรมการเขียนบทคัดย่อให้โดนใจบรรณาธิการ 
โดยมี ดร. สุจิตรา ริมดุสิต เป็นวิทยากรบรรยาย ซึ่งสามารถสรุปประเด็นที่ได้รับความรู้จากการสัมนาได้ดังนี้ 

การเขียนบทคัดย่อให้โดนใจมีหลักส าคัญ Key point ในการเขียนเพื่อเพิ่มโอกาสในการได้รับการตอบรับ ดังนี ้
1. Journal Requirement: ได้แก่ การก าหนดจ านวนค า Length ในบทคัดย่อ ซึ่งผู้วิจัยควรควบคุมจ านวนค าให้ไม่เกิน

กว่า Journal Requirement เช่น ไม่เกิน 200 ค า หากผู้วิจัยเขียนเกินเป็นไปได้สูงที่จะถูก Desk Reject ไม่ตอบรับบทความ 
2. ผู้วิจัยสามารถดูตัวอย่างบทคัดย่อท่ีตีพิมพ์แล้วใน Journal นั้นๆ เพื่อทราบแนวทางที่ต้องการของบรรณาธิการได้ 
3. ปกติการเขียนบทคัดย่อจะมีรูปแบบตายตัว Structure ซึ่งประกอบด้วยส่วนประกอบหลักๆ ที่ส าคัญ ได้แก่ 

Introduction, Purpose, Result และ Keywords อย่างไรก็ตามขึ้นอยู่กับข้อก าหนดของ Journal  แต่ละที่ด้วย ท้ังนี้มีประเด็น
แนะน าดังน้ี 

วัตถุประสงค์ในการวิจัย ใช้ค าศัพท์อังกฤษ Purpose: .....หรือ aims to……. 
ขั้นตอนหรือวิธีการวิจัย วิจัย ใช้ค าศัพท์อังกฤษ Methods: …..  กรณีงานวิจัยที่เกี่ยวกับการทางแพทย์ควรระบุวันที่ท่ีเก็บ

ข้อมูลด้วย ระบุเครื่องมือท่ีใช้ให้ครบถ้วน 
ค าส าคัญ Keywords:  แนะน าให้มีค าส าคัญที่อยู่ในช่ือบทความ,  การสะกดค า ช่ือผู้แต่ง/เจ้าของทฤษฎี ค าศัพท์ ต้องมี

ความสม่ าเสมอ Accuracy ทั้งในบทคัดย่อ และใน Full Text 
4.  กรณีบทความที่มีการเขียนบทคัดภาษาไทยและภาอังกฤษ ควรพิจารณาความเท่ากันของบทคัดย่อ 2 ส่วนด้วย 
5.  ข้อแนะน าอ่ืนๆ จากวิทยากร 
- บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ควรมีค า Transition เช่ือมเพื่อไปสู่ข้อมูลส่วนอื่น เช่น จาก Purpose ไป Methods อาจใช้

ค าเชื่อม  Regarding methods,…..,  In addition to  
- การใช้ศัพท์อื่นที่มีความหมายเหมือนกันแทนกัน เช่น Many = a large number of,  a plurality of  
- การตรวจสอบการเขียน หรือเว้นวรรคผิดโดยใช้ Text to speech  
- การตรวจสอบค าศัพท์เฉพาะโดยหาใน google โดยใช้เครื่องหมายอัญประกาศตรงค าศัพท์ที่ค้นหา “……………..” 
- เว็บไซต์ที่แนะน าในการตรวจสอบการเขียนอ้างอิง คือ purdue 
- การใช้เครื่องมือช่วย เช่น text analyzer, cefr   
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